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वानी माता पिते कि यह मनग संकलन केस में 


Separate pegter te dvom to the Part be order that it may be led o a separato 


पित्त मंत्रालय 
( पाक्षिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 17, अप्रैल , 1984 
का०मा० 309 ( म ); - राष्ट्रपति संविधान के पनुच्छेय 309 के परन्तुकधारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर राष्ट्रीय बचत संगठन ( समूह 
पोर समूह पब ) भर्ती नियम , 1983 को , सही सम मका सच पायुक्त राष्ट्रीय बचत के पद से है, उन बातों के सिवाय अधित करते ए, 
वि ऐस मधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का सोप शिया मया है, वित्त मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग ) के मधीन राष्ट्रीय बचत संगठन में 
मायुक्त राष्ट्रीय बचत के पर/परों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम समाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पत संगठन ( पायुक्त , राष्ट्रीय बचत ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( २) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर-संख्या , वर्गीकरण पौर बैतममान : मत परकी संख्या उसका वर्गीकरण भौर उसका वेतनमान यह होगा , मो इन नियमों से उपाय, अनुसूची 
के स्वम्भ से 4 मैं विनिरिष्टहै । 

मी की पति, भापु-सोमा पोर मम्प पईताएं : उप पर पर भर्ती की पति, भायु-सीमा , पईसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें . हॉगी को 
अनुसूची के स्तम्भ से 14 में रिमिक्स है । 
4 .मिरईताएं : यह मस्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति सविसकी मानी गोपित शिवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के पीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
जस पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पहारको शास्त्रीय Nि के बीम 
मनार ऐसा करने के लिये पम्प पाबार है तो वह किसी भक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से दे सकेगी । 
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5. मिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखासा करके तपा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मारेष मारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. ग्याति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भ्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । । 


- 


- 


- 


-- - 


- -- 


- - 
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-- -- 


- 
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- 


. 


. 


पद का नाम 


- -- -- 


अनुसूची 
- - - - - - - - -... 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा अचयन , . प्राय-सीमा 


पद का नाम 


पद को संम्या बर्मीकरण बननमान 


- - । - - - . 
सेवा में जोड़े गए बयाँ का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है मा नहीं 
- - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


- 
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- .- . - . . . 
2500 - 125/ 2- 37505० : चयन 

र 


मायुक्त, राष्ट्रीय बचत 


2 

• - -. -... . - ...- - - 
___ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
. ( 1984) समूह क राजपत्रित 

कार्यभार के 
मआधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


- - . - - - - - - -- 
50 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये मनुदेगों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिमे 5 वर्ष तक सिविल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रषधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीब, भारत में 
रहने वाले पम्पपियों से ( उनमे 
भिल जो मतमाम पोर निकोबार 
दीप तमामाद्वीप में रहते हैं ) आपेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
प्रतिम तारीब होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- . .. - - - 


- -- - --- - 


- - .. - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


सोये भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


____ अन्य अर्हताए 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले पक्तियों के लिये 
विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं। 
- -- - - --- - -- - 


- - - - - 
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- - - --- - - 
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- 
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- -- - - -- -- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


-- 


__ . -- - 


- - - - --- - - 


- - - 


- 


- -- -- -- -- - - 
मावस्यक : . 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को मास्टर को उपाधि 

वा समतुल्य । 
( 2) पापिज्यिक या सरकारी मा मर्धसरकारी संगठन के 

नियंत्रण करने का 18 वर्ष का अनुभव और, जन 
संपर्क कार्य और विक्रम संगठन का अनुभष । 


टिप्पण : 1. बहताएं, मन्यमा सूअहित अभ्यपियों की पथा में संघ लोक सेवा प्रामोप मे विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. मनभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की मा में सब 

शिथिल की जा सकती है जब चमन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मावोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुपायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संसभा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


मांदनीय 

( 1 ) बैंकिग या बीमा या दोनों का अनुभव । 
(-2 ) प्रचार कार्य का अनुभव । . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


प्रोत्रति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


मी की पति/ भर्ती सौधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रसि 
नियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा मरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिमाप्तता 
- , - .. . - - - - 

11 


-- - - - 


- - - 


- -- - 


12 


- - 


- 


प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) वाय, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीयारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार जीवन बीमा निगम / केन्द्रीय सीमा 
निगम / राष्ट्रीकत बैंकों के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( 1 ) जो मदृश पद धारण किये हुए है । मा 
( 2 ) जिन्होंने 2250- 2500 २० के या ममतल्य बेतनमान बाले 

पदों पर दो वर्ष सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 2000- 22502s के या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; अषमा 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय सेवाप्नों के ऐसे अधिकारी , 
जिम्होंने उस हैसियत से 17 वर्ष सेवा की है । 
3. ऐसे विभागीय संयुक्त आयुक्त राष्ट्रीय बमत पर भी , जिसने उस 
श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जायेगा और 
यवि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिये नयन हो जाता है सो , 

उसे प्रोमति बारा भरा गमा समझा जायेगा । 
( प्रतिनिमुक्ति मविवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्म काडर- आम पर 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- . . -- - - . 


-- - - - - 


- -- - - . 


-.. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागोम प्रोनति समिति है तो उसकी मेरखता 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


- 13 


14 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


( पुष्टि मे मंबंध में विचार करने के लिये ) 

समा क विभागीय प्रोमति समिति प्राधिक कार्य विभाग के 
संमुगल सचिन ( बजट ) और मयुक्त मनिष ( प्रशासन ) 


चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से 
किया जायेगा । 


___ _ _ . . _ .- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. a 


m 


- 


र 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संप खोक मेवा प्रायोग के , अनुमोबना भेजी जायेगी । किन्स , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोक्न नहीं करता है, तो , बिमागीम 
प्रोति समिति को बैठक संघ लोक सेवा प्रापोग के सम्मका या 
किसी सदस्य की मध्यमता में फिर से होगी । 
___ - -- - - - - - - 

[ सं० एफ० - 18/ 9/ 75-एन एस ] 

ए . रंगाचारी , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Ezzo mic Affairs) 

NOTIFICATION 


- - - -- - 


New Delhi, the 17th April, 1984 


S. O . 309 ( E).---.In. oxercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Coltitution and in supercstsion o! the 
National Savings Organisation ( Group A And Group B posts) Recruitment Rules, 1963 , in so for as they relate to the post of National 
Savings Commissioner, except as respecting things done for omitted to be done boforo such supersession , the President horchy makos the 
fablowing rulas ropulating the method of rocruitmont to the post of National Savings Com nisstomer in thc National Sivings Organisation 
wearthe Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ), namely : -- 

Short title and commoncment : - (1 ) Thoso rules may be called the National Savings Organisation ( National Savings Commis 
gione ) Rocraitment Rulos , 1984 . 


- - 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


thoratu 


2. Number of post, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and tho scale ofpiy art1 : 1 
shell bo as speciflcd in columns 2 to 4 of the Schedulc annerod to these rulos . 


. 3. Method of recruitment, age limit and othor qualifications: - The method of rocruitment age lim t, qualizations and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 
: 4 . Disqualifications :- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the pers3.11 law 17plicable to such 
person and the other party to the marriage and that thorc are other grounds for so doing, exempt any person fro .n the operation of this 
Tuk , 


5 . Power to relax : - Whare the Central Governmont is of the opinion that it is necessary or expediont to do so , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , rolax any of the provisioni of thoro 
rules in respect of any class or category of persons . 


6 . Saving : — Nothing in these rules shall offect reservations, colaxation of ago limit and other comisibas razaire to be providou 
for candidates belonging to the Scheduled Castcy, tho Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders insgod by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Scale or ply 


No. of Clasification 
posts 


Wooth101 Age limit for direct 

Selection recruitment 
on non 
seloction 


post 


W .12 . 20 : Elgation and othur quali . 
bonoit cationt; requiroj for direct 
of added recruits 
years af 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . ş . 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


-- - 


- 


- - 


. . . 


-- - - 


- - - -- 


- - - - - - - - 


ба 


rJ 


- - 


Rs. 2500 -125/ Selection Not exceeding 
2- 2750 . 

years . 


50 No. 


- - - - - - - -- - - - | 
1. National - Geoeral 

Savlogs ( 1984) Central 
Commissionc 

Service 
* Subject to variation Group A 
dependent on workload. Gazotted . 


(Relaxable for Go 
vement servants by 
5 years in accordando 
with the instructions 
issued by the Central 
Government) . 


Essential: 
(1) Mastor s degree of a re 

cognised Univorsity or 

oquivalent 
(1 ) 16 years experience in 

controlling largo com mor 
clal or Goveromontor 
somi-Government Orga 
nisations and/ or oxparlando 
of Public relations work and 
and sales Organisation . 


Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
foodipt of applica 
tions from candida 
tog in India (other 
than those in tho 
Andaman and Ni 
cobar Island and 
Lakshadwodp ). 


Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Publio Sor 
vicc Commission in the 
caso of candidatos athorwives 
wall qualified . 


Note 2 : The qualitation 

regarding experienarbro 
Laxable at the diaoration 
of the Union Publia, Sor 
vice Commission in the 


[MtII : * * $ ( ülf 


भारत का राणपत्र प्रसाधारण 
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case of candidatos bolon 
ging to Scheduled Castos 
and the Schoduled Tribes 
if , at any stage of selection, 
the Union Public Sorvice 
Commission is of the opi 
nion that suficient num 
ber of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite expc 
rience are not likely to bo 
available to fill up tho 
vacancies reserved for 
them . 


Desirable ; 
(1) Experience in banking or 

Insurance , or both . 
( 11) Experience of publicity 

work , 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists , what 
oducational que probation , whother by direct re - motion or deputation or tra - is its composition 
lifications prescrib - if any cruitment or by promo - nsfor, grades from which 
od for direct re 

tion or by deputation or promotion or deputation or 
cruits will apply 

transfer and percentage transfor to bo mado 
in the case of 

of the vacancies to bo 
promoteos 

filled by various methods 


circumstances 
in which UPSC 

is to be consul 
ted in making 
recruitment 


V - rm - 
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No 


2 years 


By promotion , transfer 
on deputation ( including 
short-torm contract) 
failing which by direct 
Tecruitmont . 


or 


Promotion / transfer on dopu - Group A D . P . C . (for Solection on 

tation (including short- torm considering confirmation ) each occasion 
contract) : 

shall be made in 
1. Officers under the Central/ Joint Secretary (Budget) consultation 

State Governments /Life and Joint Secretary with the UPSC . 
Inturance Corporation /Genc. (Administration ) in the 
ral Insuraneo Corporation ) Department of Economic 
Nationalised Banks: 

Affairs , 
(i) holding analogous posts ; Note : — The proccoding s 

of the D . P . C . rolating 
(ii) with 2 years service in to confirmation shall 

posts in the scale of Rs. be sent to the U . P .S . C . 
2250 -2500 or oquivalent; for approval. If , how 
or 

over , these are not ap 
( iii ) with 5 years service in proved by the Commis 

posts in the scale of Rs. sion , a frosh meeting 

2000 -2250 or equivalnot : or of tho D . P . C . to bo 
2 . Oficers of the Indian Ad presidod over by the 
ministrative Service/ Contral Chairman or a Member 
Services with 17 years sor 

of the Commission shall 
vice as such . 

bo hold . 
3 : Tho departmental Joint 

National Savings Com 
missioner with 7 years re 
gular service in the grade 
will also be considered and 
in case ho is selected for ap 
pointment to tho post, the 
same shall be doomed to 
have beon Alled by pro 
motion , 
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( The poriod of doputation / 

contract including period 
of doputation in another 
ex - cadre post held immodi 
atoly preceding this appoint 
moat in tho samo Organisa 
ton /Departmont shall not 
Oxcood 5 yours ). 


[No. F . 16 /9 /75-NSJ 
A . RANGACHARI, Jt . Socy . 
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